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6 L1 i6 jecuci6 ji Informe, Listado de o . La justificacién presentada no aplica
salud, dela 1116 de la gestion de los 111608 Ejecucion de planes de mejora con a Metodologia de | Inform, Listdo de Septicmbre ) 2 50 #DIV/OL j p da no ap
rehabilitacién y cuidados paliativos; ala servicios Gestion Productiva participacion para reprogramar la actividad.
de salud y caracteristicas de la poblacion, con miras hacia la
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil,

I 1.2 fi 9
mediante el fortalecimiento y la integracién de los servicios de 1.1.2.1 Aumento de Ia provisién de servicios de 112101 Seguimiento a a planificacion post evento obstétrico [y ulioScpticmbre #DIV/OL
salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el partoy los | salud sexual y reproductiva en la Red SNS en las personas adolescentes.
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil,
ot ol Y o 1. 2 brovis - - \ ) )
mediante el fortalecimiento y la integracién de los servicios de 1.1.2.1 Aumento de la provision de servicios de 112102 Seguimiento a la mejora de la cobertura y del registro | o Septicmbre HDIV/OL
salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el partoy los | salud sexual y reproductiva en la Red SNS de la Planificacion Post Evento Obstetrico
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil, Elaboracion de los planes de mejora de la
mediante el fortalecimiento y la integracién de los servicos de 1.1.22 Provision de servicios de Salud 112200 metodologa de Observacién de l Prictica Clnica |y Agosto #DIV/O!
salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el partoy los | Materno, Infantil y Adolescentes de Calidad (0PC) y adherencia a los protocolos segin los
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién. resultados del monitoreo de calidad de los servicios.
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil,
jante el fortalecimi lai ion de ici 1.1.2.2 Provisio ici I §
mediante el fortalecimiento y la integracion de los servicios de rovision de servicios de salud 112202 Analisis de los indicadores de la Sala Situacional. Matriz Sala Situacional Tulio-Septiembre #DIV/0!
salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el partoy los | Materno, Infantil y Adolescentes de Calidad
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil,
mediante el fortalecimiento y Ia integracién de los servicos de 1.1.22 Provision de servicios de Salud 11220 Seguimiento a la funcionalidad de la Unidad Integral | septiembre #DIV/O!
salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el partoy los | Materno, Infantil y Adolescentes de Calidad de Adolescentes
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil,
mediante el fortalecimiento y la integracién de los servicios de 1.1.2.2 Provisién de servicios de Salud 112200 Capacitacién del personal de nuevo ingreso en la Listado de participacion, |, #DIV/0L
salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el partoy los | Materno, Infantil y Adolescentes de Calidad S Estrategia C6digo Rojo. Minuta &
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil,
mediante el fortalecimiento y la integracién de los servicios de 1.1.22 Provisién de servicios de Salud 112205 Seguimiento a la implementacion de la Estrategia |Listado de participacion, (o #DIV/OL
salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el partoy los | Materno, Infantil y Adolescentes de Calidad Cadigo Rojo. Informe
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil,
mediante el fortalecimiento y Ia ntegracién de los servicos de 1.1.2.2 Provisién de sevicios de Salud 112206 Fortalecimiento de la Aspiracion Manual Endouterina |Ustado de participacion, |, . HDIV/O!
salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el partoy los | Materno, Infantil y Adolescentes de Calidad (AMEU) Reporte
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil,
mediante el fortalecimiento y la integracién de los servicios de 1.1.2.2 Provision de servicios de Salud 112208 Fortalecimiento y seguimiento al uso y correcto Ustado de partiipacion, | #DIV/OL
salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el partoy los | Materno, Infantil y Adolescentes de Calidad llenado de la historia clinica prenatal. Reporte
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil,
mediante el fortalecimiento y la integracién de los servicios de 1.1.2.2 Provisién de servicios de Salud 112209 Monitoreo del diégnostico y la atencion oportuna de |Listado de participacion, [ o #DIV/OL
salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el partoy los | Materno, Infantil y Adolescentes de Calidad 422 las gestantes con HIV y/o Silis. Informe P
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil,
jante el fortalecimi lai ion de ici 1.1.2.2 Provisio ici I imiento al I Ia cédula del | Li icipacio
mediante el fortalecimiento y laintegracién de los servicios de rovisién de serviios de Salud 112210 Seguimiento al uso y correcto llenado de a cédula del |Listado de participacion, |\ e #DIV/OL
salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el partoy los | Materno, Infantil y Adolescentes de Calidad nifio/nifia en hospitales que asisten partos Informe
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil, o
mediante el fortalecimiento y la integracion de los servicios de 1.1.2.2 Provision de servicios de Salud Reporte de [a cobertura de |a aplicacion de vacunas
oV € o . 112211 en nifios de 0-4 afios de edad. Reporte [ Julio-Septiembre #,DIV/0!
salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el partoy los | Materno, Infantil y Adolescentes de Calidad
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil,
i 6 i i6 i i6 i - 6 - . . falizaci i No aplica para
mediante el fortalecimiento y la integracién de los servicios de 1.1.2.2 Provisién de servicios de Salud 1122102 Sodialzacion de las Guias Nacionales de Atencion  |Uistado de participacion, [ i1 | 50 50 DIV/or  |Para esta socialzacién solo requieren el plica p:

salud antes de la concepcién, durante el embarazo, el parto y los.
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.

Materno, Infantil y Adolescentes de Calidad

Integral a las personas adolescentes.

Agenda

personal con quienes la socializaran, no
el drea donde estara dicha unidad.

reprogramar.




1.1.2. Disminuida la morbi-mortalidad materna, neonatal e infantil,
mediante el fortalecimiento y la integracion de los servicios de

1.1.2.2 Provisién de servicios de Salud

Reporte de la utilizacién de la Historia Clinica de

112213 Adolescentes y el Sistema Informatico de Reporte Septiembre #DIV/0!
salud antes de la concepcin, durante el embarazo, el partoy los | Materno, Infantil y Adolescentes de Calidad M P! P! i
! > Adolescentes(SIA).
primeros afios de vida, garantizando la calidad de la atencién.
1.15. Incrementada la capacidad de respuesta que favorezca a
disminuir fa morbi- delas 1151 ! delos Servicios de Implementacion del RAC-Triaje de pacientes en las No utilizan el documento estandarizado
desastres, mediante la deteccién, preparacién y mitigacién de los | Emergencias Médicas Hospitalarias para la 1.15.1.02 P! je dep Reporte Septiembre 1 0.5 30 30 50% 50% #DIV/0!
Salas de Emergencias para este reporte
eventos que suponen riesgos y amenazas, bajo un enfoque asistencia eficiente, humanizada y de calidad
multisectorial que contribuya a la salud y seguridad de las personas
1.15. Incrementada la capacidad de respuesta que favorezca a
disminuir la morbi- delas jasy  |115.1F iiento de los Servicios de .
' ! © s emerger ! ) Certificacién en Soporte Vital Avanzado del personal
desastres, mediante la deteccién, preparacién y mitigacién de los [ Emergencias Médicas Hospitalarias para la 1.15.1.04 5 N Reporte Agosto #DIV/0!
asistencial de salas de emergencias
eventos que suponen riesgos y amenazas, bajo un enfoque asistencia eficiente, humanizada y de calidad
multisectorial que contribuya a la salud y seguridad de las personas
1.1.5. Incrementada la capacidad de respuesta que favorezca a
disminuir la morbi-mortalidad delas vy |1sa i de los Servicios de \mplementacion del procedimiento para la entrega. | Reporte carro de paro, Formulario carente de sello, se
desastres, mediante la deteccién, preparacién y mitigacién de los | Emergencias Médicas Hospitalarias para la 1.15.105 P P P 82, [ Rep Ce paro, g btiembre 1 0.4 30 30 40% 40% #DIV/0! recomienda usar el actualizado, no
! e ) ) recibo y reposicion de carro de paro Listado de participacién
eventos que suponen riesgos y amenazas, bajo un enfoque asistencia eficiente, humanizada y de calidad presentan listado de participantes
multisectorial que contribuya a la salud y seguridad de las personas
1.15. Incrementada la capacidad de respuesta que favorezca a
disminuir la morbi- delas fasy 1151 imiento de los Servicios de Registros en el tablero de Indicadores de Gestidn de
desastres, mediante la deteccién, preparacién y mitigacion de los [ Emergencias Médicas Hospitalarias para la 1.15.1.06 8 3 Reporte Julio-Septiembre 3 3 92 92 100% 100% #DIV/0!
las Salas de Emergencias de los Centros de Salud.
eventos que suponen riesgos y amenazas, bajo un enfoque asistencia eficiente, humanizada y de calidad
multisectorial que contribuya a la salud y seguridad de las personas
1.1.5. Incrementada la capacidad de respuesta que favorezca a ) "
- 42 1a capaci puesta qu = 1.1.5.2 Redes de Servicios de Salud Resilientes . ;
disminuir ]a morbi-mortalidad resultantes de las emergenciasy [~ o8 SO RO € R eSO Reuniones de Coordinacién plan Hospitalarios Lstado de participacion
desastres, mediante la deteccién, preparacién y mitigacién de los 8 M 1.15.2.02 Emergencias de salud publica y desastres naturales partidpacion, | ¢ ptiembre 1 1 30 30 100% 100% #DIV/0!
! Naturales mediante la Preparacién y ) : Minuta
eventos que suponen riesgos y amenazas, bajo un enfoque ! con jefes y encargados comité de emeregncias.
Ny N Respuesta de los Establecimientos.
multisectorial que contribuya a la salud y seguridad de las personas
1.15. Incrementada la capacidad de respuesta que favorezca a
P puesta a - 1.1.5.2 Redes de Servicios de Salud Resilientes
disminuir la morbi-mortalidad resultantes de las emergencias y ° o N e
' ! ¢ e a Emergencias de Salud Pdblica y Desastres Simulacro para probar la funcionabilidad de los . . No presentan evidencia de ejecucion de
desastres, mediante la deteccién, preparacién y mitigacién de los v 115203 : ’ Informe, Fotos Julio 1 31 31 #DIV/0!
Naturales mediante la Preparacién y Planes de Emergencias y Desastres Hospitalarios. esta actividad.
eventos que suponen riesgos y amenazas, bajo un enfoque
h A Respuesta de los Establecimientos.
multisectorial que contribuya a la salud y seguridad de las personas
1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluacion de
Ia entrega de servicios sanitarios con caracter igualitario y libre de -
discriminacién, que promueva mediante la continua Organizacion de las citas a consultas externas para Reporte de septiembre carente de firma
: L . . |1.2.1.2 Programa de Gesti6n de Citas 121201 que todos los usuarios lleguen con una consulta Reporte Julio-Septiembre 3 92 67% 67% #DIV/0! N
retroalimentacién, la generacién de mejores resultados en materia o y sello, incompleto
de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccion de las prog
personas con respecto a los servicios publicos de salud
1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluacion de
Ia entrega de servi itari acter igualitario y libre d .
discrminacion, aue romueus medante laconinu |23 Implementacén del rograma de Encuestas diaias desatisacion de usuarios e
iscriminacién, que promueva mediante la continua : . : 9 9 o )
" que p! ! | Gestién de usuarios para adhesion a una 121301 Reporte Julio-Septiembre 3 2 92 92 67% 67% #DIV/0! Presentar matriz completa
retroalimentacién, la generacién de mejores resultados en materia P N plataforma digital
) ! cultura institucional de servicio
de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccion de las
nersanas con resnertn 2 lns senrine niblicns de salud
2T Pesiolio Y mamenimiento ae un moGeio G evaruation ae
1a entrega de servicios sanitarios con cardcter igualitarioylibre de |15 1 gy
discriminacién, que promueva mediante la continua s N . Seguimiento a la implementacion de los planes de Informe, Listado de . No presentan evidencia de ejecucién de
" que p: ! | Gestion de usuarios para adhesion a una 12.1.3.03 8! P P ne, Us Septiembre 1 30 30 #;DIV/0! P 4
retroalimentacién, la generacion de mejores resultados en materia ; ) mejora participacién esta actividad.
. cultura institucional de servicio
de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccién de las
1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluacion de
Ia entrega de servicios sanitarios con carcter igualitario y libre de | L e
discriminacién, que promueva mediante la continua 243 1Imp 8 Implementacién de grupos focales para determinar la | Listado de participacion, . . 4 Informe carece de firma y sello, listado
: o o . | Gestién de usuarios para adhesion a una 12.13.04 P N Septiembre 1 0.4 30 30 40% 40% {DIV/0!
retroalimentacién, la generacién de mejores resultados en materia usu A calidad percibida del servicio Informe alterado
N . cultura institucional de servicio
de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccion de las
personas con respecto a los servicios publicos de salud
T.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluacion de
i itari acter i i Desarrollo de planes de mejor; ir de I
iscriminacién, que promueva mediante la continua ) . ,
que p: ! atencién con el servicio de salud integral del 12.1.4.01 \tados e 1as Sstace Agosto #DIV/0! Reprogramada para T4-2022
retroalimentacién, la generacion de mejores resultados en materia ; : satisfaccion a los pacientes de didlisis peritoneal y | participacién
cos en programa de didlisis peritoneal y hemodilisis A
de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccion de las hemodialisis
nercnnas ron racnartn 2 Ins canirine niihlicn da calud
1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluacién de
la entrega de servicios sanitarios con cardcter igualitario y libre de S
dls:rwmiaclén e et s mnfmua Y 1.2.1.4 Fortalecimiento de la calidad de Implementacion del formulario de e evaluacionde || o
" s ue P! ! . |atencién con el servicio de salud integral del 1.2.1.4.03 indicadores de calidad pre-establecidos en el Ja de supervision, Julio #DIV/0! Reprogramada para T4-2023
retroalimentacién, la generacién de mejores resultados en materia serviclo € - < de participacién
cos en programa de dilisis peritoneal y hemodilisis programa de hemodidlisis
de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccion de las
personas con respecto a los servicios publicos de salud
1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluacion de
Ia entrega de servicios sanitarios con cardcter igualitario y libre de
discriminacién, que promueva mediante la continua 1.2.2.1 Fortalecimiento de bioseguridad Reuniones de trabajo para la vigilancia y control de | Listado de participacién, ) . .
h due P ! ) - rort & 122102 o pi gllanciay Ll Septiembre 1 1 30 30 10096 100% #DIV/0!
retroalimentacin, la generacion de mejores resultados en materia | hospitalaria las 1AAS Minuta
de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccion de las
bersonas con respecto a los servicios pblicos de salud
T.Z.1. DESarrolio y mantenimiento ae un moaelo ae evaTuacion Ge
Ia entrega de servicios sanitarios con caracter igualitario y libre de
discriminacién, que promueva mediante la continua 1.2.2.1 Fortalecimiento de bioseguridad Implementacion del formulario de evaluacion de )
que p ! 1 Fort 8 122.1.03 P ¢  de ev Reporte Septiembre #DIV/0! Reprogramado T1-2023
retroalimentacién, la generacién de mejores resultados en materia | hospitalaria procesos de bioseguridad hospitalaria
de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccion de las
T2 Desarrolio y mantentmiento G un Mogeio Ge evaracion Ge
Ia entrega de servicios sanitarios con cardcter igualitario y libre de
iscriminacio 1.2.2.1 Fortalecimiento de Elaboracion de planes de mejora para la biose
discriminacién, que promueva mediante la continua ) 1 Fortaleci - o o jora p gu Pln,  Listado del o #DIV/OL
retroalimentacién, la generacién de mejores resultados en materia | hospitalaria hospitalaria. participacién

de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccion de las




1.2.1. Desarrollo y mantenimiento de un modelo de evaluacion de
la entrega de servicios sanitarios con carcter igualitario y libre de
discriminacién, que promueva mediante la continua

1.2.2.1 Fortalecimiento de bioseguridad

Evaluacion de la ejecucién de los planes de mejora

Informe, Listado de

o ari 12.2.1.05 . ; S Agosto #DIV/0!
retroalimentacion, la generacién de mejores resultados en materia | hospitalaria bioseguridad hospitalaria participacién & T
de salud lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccion de las
personas con respecto a los servicios pblicos de salud
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencion en salud como resultado s
del seguimiento a los aspectos técnicos y no técnicos de la 1.2.2.2 Monitoreo de la Calidad de los Implementacidn de os planes de mejora elaborados (o e 1ictado de
8! > 3105 aspecte M 222 122201 acorde al monitoreo de todas las dreas incluidas en el ne Septiembre #DIV/0! Reprogramar, no han sido evaluados
atencion, que disminuya el riesgo de la seguridad del paciente y de | Servicios de Salud ofertados en la Red e participacion
los resultados esperados de salud
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencion en salud como resultado
del seguimiento a los aspectos técnicos y no técnicos de la 1.2.2.2 Monitoreo de la Calidad de los 122202 Gestion de Ia habiltacion de todos los serviios que | oo Septiembre 1 1 30 30 100% 100% #DIV/0!
atencion, que disminuya el riesgo de la seguridad del paciente y de | Servicios de Salud ofertados en la Red ofertan en el EESS
los resultados esperados de salud
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencié lud Itad . y
ortatecida fa caridad de 1 2rencion en saluc coma resultade Supervision del cumplimiento de los protocolos . No les aplica, no han sido evaluado.
del seguimiento a los aspectos técnicos y no técnicos de la 1.2.2.2 Monitoreo de la Calidad de los P . Informe, Listado de " #
" 1.2.2.2.04 durante la atencion clinica y quirdrgica a los usuarios Y Septiembre DIV/0! Orientarse con el SRS para el
atencion, que disminuya el riesgo de la seguridad del paciente y de | Servicios de Salud ofertados en la Red o los sereicios participacién imiento d
los resultados esperados de salud seguimiento de esta.
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencién en salud como resultado
del seguimienm a los aspectos técnicos y no técnicos de la 1224 Ff)vla\ecim\enm de los servicios de 122408 Evaluacion de la ejecucion de los planes de mejora de Inforrr}e L{s}ado de Agosto #DIV/0! Reprogramado T1-2023
atencion, que disminuya el riesgo de la seguridad del paciente y de | hosteleria hosteleria participacién
los resultados esperados de salud
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencién en salud como resultado Deben presentar el reporte, solo colocan
del seguimiento a los aspectos técnicos y no técnicos de la 1.2.25 Seguimiento y evaluacion del Médulo 122501 Seguimiento a la notificacion oportuna de los Reporte Julo-Septicmbre 3 3 09 99 100% 100% #DIV/O! Jos formularios de soporte e esta
atencion, que disminuya el riesgo de la seguridad del paciente y de | de Incidentes incidentes en el modulo definido para los fines © ©
Jos resultados esperados de salud actividad. Para evitar fragmentar.
1.2.2. Fortalecida la calidad de la atencin en salud como resultado
del seguimiento a los aspectos técnicos y no técnicos de la 1.2.2.6 Fortalecimiento de la vigilancia 122601 t oportuna de las bajo Reporte Julio-Septiembre 3 99 99 67% 7% #DIV/0!
atencion, que disminuya el riesgo de la seguridad del paciente y de | epidemiologica vigilancia epidemiologica
lns resultadas esnerados de salid
2.2.1. Garantizada la atencion integral con calidad y oportunidad, ~ [2.2.1.1 Conectividad de Ia Red de Seguimiento al proceso de referencia No presentan la contrareferencia para
mediante la coordinacion dlinica y asistencial de los servicios de | Establecimientos del Primer Nivel con el 221101 w‘jmemm: e o y Reporte Julio-Septiembre 3 15 61 61 50% 509% #DIV/0! completar el formulario y garanntizar la
salud Especializado ) efectividad de esta
2.2.1. Garantizada la atencion integral con calidad y oportunidad,  [2.2.1.1 Conectividad de Ia Red de
mediante la coordinacion clinica y asistencial de los servicios de Establecimientos del Primer Nivel con el 221.1.02 Gestién de los buzones de sugerencias Informe | Julio-Septiembre 3 92 67% 67% #DIV/0!
salud Especializado
2.2.1. Garantizada la atencién integral con calidad y oportunidad, ~|2.2.1.1 Conectividad de la Red de Gestionar las QDSR de los usuarios, canalizando hasta No utilizan los formularios establecidos
mediante la coordinacion clinica y asistencial de los servicios de Establecimientos del Primer Nivel con el 22.1.1.03 dar respuesta al mismo 4 Informe [ Julio-Septiembre 3 2.5 92 92 83% 88% #DIV/0! para este reporte en todo el trimestre
salud Especializado P - solo en parte.
2.2.1. Garantizada la atencién integral con calidad y oportunidad, ~ [2.2.1.1 Conectividad de la Red de Sequimiento a la actualizacion de la cartera de
mediante la coordinacion clinica y asistencial de los servicios de Establecimientos del Primer Nivel con el 221.1.04 8y . Informe [ Julio-Septiembre 3 92 92 67% 67% #DIV/0!
servicios del establecimiento
salud Especializado
722 GESTIoN TNTegraaa y ariicuiaaa Ge 1as Tees pubiicas Ge
servicios de salud, con actores involucrados en la organizacién, . . X .
. g 2.2.2.2 Estruct Comit dos d Conf truct de los Comit . . . . . -
gestion y atencion de servicios de salud con enfoque y participacion [ structuracion Comites priorizados de 222201 HZ';;;’::‘::&" v/o restructuracion de los Comites Actas de conformacion | Septiembre 1 30 30 #DIV/0! No se visualiza esta evidencia
intra e intersectorial y participacion social fortalecida, que
3.2.1. Incrementada las competencias y resolucién de los Listado a ser validado, el estandarizado
de acuerdo a la de sus funciones, las  |3.2.1.1 Programa de capacitacion del CEAS 3.2.1.1.01 Ejecucion Plan de Capacitacion -2022 Listado de participacion | Julio-Septiembre 3 1.5 92 92 50% 50% #DIV/0! I SNS, " ’ | del INAP.
necesidades de salud de la poblacién y los compromisos del sector por el SN5, presentan ef del -
3.2.1. Incrementada las competencias y resolucion de los
de acuerdo a la de sus funciones, las  |3.2.1.1 Programa de capacitacion del CEAS 3.2.1.1.02 Seguimiento ejecucién plan capacitacién 2022 Reporte Septiembre 1 1 30 30 100% 100% #DIV/0!
necesidades de salud de la poblacién y los compromisos del sector
3.2.1. Incrementada las competencias y resolucién de los Deteccion necesidades capacitacion por
de acuerdo a la de sus funciones, las  |3.2.1.1 Programa de capacitacién del CEAS 3.2.1.1.03 3 P Reporte Septiembre #DIV/0! Reprogramado a noviembre 2022
J - " departamento -Plan 2023
necesidades de salud de la poblacion y los compromisos del sector
3.2.1. Incrementada las competencias y resolucién de los . .
32.1.2E del Plan de Seguridad y Salud . p .
de acuerdo a la de sus funciones, las Flecucion del Plan de Seguridad y Salu 321201 Implementacion del Proceso de Auditoria Médica Reporte Septiembre 1 30 30 #DIV/0! No se visualiza esta evidencia
? - " ocupacional y Plan de gestion de Riesgos
necesidades de salud de la poblacion y los compromisos del sector
3.2.1. Incrementada las competencias y resolucién de los X . - .
o e ata e sus funciones, las | 3212 Elecucion del Plan de Seguridad y Salud 321200 Elaboracion de reporte y seguimiento del personal | Septicmbre | | 30 30 100% 100% #DIV/0!
! ocupacional y Plan de gestion de Riesgos pasivo por enfermedad.
necesidades de salud de la poblacion y los compromisos del sector
3.2.2 Personal trabaja bajo un clima de. satlsfa(.:mrj,y realizacién 3.2.2.3 Implementacion del Plan de Mejora 322301 Encuesta de clima laboral Informe Julio 1 1 31 31 10096 100% #DIV/o!
personal y sentido de pertenencia hacia la institucion Encuesta de Clima laboral
. ja baij i isfaccio izacio . i6 - . . Plan con campos vacios los cuales deben
3.2.2.Personal trabaja bajo un dlima de satisfaccion, realizacion  |3.2.2.3 Implementacién del Plan de Mejora 322300 Elaboracién plan de mejara encuesta de dima laboral | Plan Agosto | 05 31 31 50% 50% #DIV/0! P
personal y sentido de pertenencia hacia la institucion Encuesta de Clima laboral ser completados.

Deben fortalecer el contenido del
3.2:2.Personal trabaja bajo un clima de satisfaccién, realizacién |3.2.2.3 Implementacicn del Plan de Mejora 122308 Implementacién plan de mejora encuesta de clima [ Septicmbre | 05 30 30 50% 50% #DIV/0! informe describir nivel de avance en
personal y sentido de pertenencia hacia la institucion Encuesta de Clima laboral laboral cada accién realizada correspondiente al

plan.

3.2.3. Desarrollados e implementados los aspectos de gestion 4.1.1.6 Plan de Mantenimiento preventivo de
relacionados con seguridad y salud en el trabajo infraestuctura y equipos sequimi o ejecucion del plan d. Informe. Listado plan de mantenimiento presenta mas de
eguimiento a la ejecucin del plan de nforme. Listado de Agosto | | 81 31 100% 100% #DIV/0! imiento p

mantenimiento de infraestructura y equipos

participacion

un 75% de acciones del 2021




3.2.3. Desarrollados e implementados los aspectos de gestion

41,17 Estandarizacion Sub-portales de
Transparencia

4.1.1.7.01 Actualizacion Subportales de Transparencia Reporte | Julio-Septiembre 3 3 92 92 100% 100% #DIV/0!
relacionados con seguridad y salud en el trabajo
4.1.1.7 Estandarizacion Sub-portales de
3.2.3. Desarrollados e implementados los aspectos de gestin Transparencia ) . § 4 -
y 41.17.02 Informe quejas y solicitudes de Informacion Informe [ Julio-Septiembre DIV/0! No recibieron quejas
relacionados con seguridad y salud en el trabajo
711 Fortalecida 1a capacidad institucional mediante 1a
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento - o . )
humano, 6n interna, jas de la ényla |*1:111 Ejecucion del Programa de Auditoria Autoevaluacidn de los datos de produccién de Registro Digital Julio-Septiembre 3 L9 92 92 63% 63% #DIV/0!  |Formulario carente de sello
o o A : de Calidad del Dato servicios
comunicacién, Ia infraestructura fisica con el fin de mejorar la
itiscinnal 3 la anblacién an teminne da calidad v
4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento X
: ¢ 4.1.1.12 Fortalecimiento de la gestién de los ) g . . o o
humano, 6n interna, dela yla . & 1.4.1.1.12.01 Reporte de produccion de servicios Reporte | Julio-Septiembre 3 3 92 92 100% 100% #DIV/0!
oo : : sistemas de informacién de la Red
comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar la
oferta ituci ala noblacién en términos de calidad v
4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento
6 i o 4.1.1.18 Despliegue del Manual de Sefialética e Seguimiento a la implementacién del Manual de N . . Deben utilizar el formulario establedido
humano, ar interna, teen dela yla plieg 2111801 € " Reporte Agosto 1 0.75 31 31 75% 75% #DIV/0!
comunicacién, Ia infraestructura fisica con el fin de mejorar la Identidad Hospitalaria Identidad Hospitalaria para este reporte
oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.
4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento .
4.1.1.19. Implementacin del model . .
humano, én interna, fas de la ionyla -19. Implementacion del modelo de 4111904 Seguimiento al Plan de Mejora CAF Informe de seguimiento | Agosto 1 1 31 31 100% 100% #DIV/0!
h " gestion y monitoreo de la Calidad Institucional
comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar la
oferta institucional a la poblacién en términos de calidad v
TP ORAIEa 1o Lap a0 TS O T eTaTiee 19
gp“m‘mm s A nterna empﬂde’?m:ntn formado la  |*2420 Implementacién programas Cumplimiento minimo en los indicadores del rankin
umano, Interna, tecn e acon via fio hospi (ranking 4111.2002 P % |Reporte Julio 1 1 31 31 100% 100% #DIV/0!
comunicacién, Ia infraestructura fisica con el fin de mejorar la ° hospitalarios
o s el y Sismap Salud)
oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento
humano, articulacion intena, teen dela vl |a1122 miento de la Plani a112200 Elaboracién del Plan Operativo Anual y Presupuesto |y o ) . a 7 100% 205 HDIV/O!
comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar la Institucional,Monitoreo y Evaluacén Institucional 2023
oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.
4.1.1. Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento del talento
6n i i o 41122 i de la Planificacié Elaboracién del Plan Anual de Compras -
humano, art interna, tecn dela vla 122 " ! 4112202 ° prasy Plan Julio 1 1 31 71 100% 44% #DIV/0!
comunicacién, la infraestructura fisica con el fin de mejorar la Institucional,Monitoreo y Evaluacén Contrataciones 2023
oferta institucional a la poblacién en términos de calidad y
eficiencia.
4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante
el control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de Elaboracion de los estados financieros y sus notas de | Estados Financieros y notas § . §
ntrol de gastos, ! " " 4.1.2.1 Gestién Financiera de la Red 41.2.1.01 v ¢ * Julio-Septiembre 3 3 92 92 100% 100% #DIV/0!
las distintas fuentes de financiamiento con el fin de garantizar la referencia de referencia
prestacién de servicios en salud con oportunidad y eficiencia
4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante
el control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de - . ; . . : o
L 8 3 4.1.2.1 Gestién Financiera de la Red 4.121.02 Andlisis comportamiento pago Informe [ Julio-Septiembre 3 3 92 92 100% 100% #DIV/0!
las distintas fuentes de financiamiento con el fin de garantizar la
prestacién de servicios en salud con y eficiencia
4.1.2 Mejorada Ia sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante
el control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de - . . ) . . . . y y
. & N 4.1.2.1 Gestion Financiera de la Red 4.1.2.1.03 Anélisis de Gestion de Tesoreria Informe [ Julio-Septiembre 3 3 92 92 100% 100% #DIV/0!
las distintas fuentes de financiamiento con el fin de garantizar la
prestacién de servicios en salud con oportunidad y eficiencia
4.1.2. Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante [4.1.2.3 (Fortalecimiento de los peocesos de
I control neamiento de I ncrement Facturacion de la Red del SNS) Fortalecimien Informe, Listado de . . Esta auditoria debe reslizarse
el control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de | Facturacién de la Red del SNS) Fortalecimiento 412301 Auditoria de los expedientes clinicos rne, Li stiembre 1 1 30 30 100% 100% #DIV/0!
las distintas fuentes de financiamiento con el fin de garantizarla | de los procesos de captacién de recursos por participacion mensualmente
prestacién de servicios en salud con oportunidad y eficiencia venta de servicios a las ARS
4.1.2. Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante [4.1.2.3 (Fortalecimiento de los peocesos de
el control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de | Facturacion de la Red del SNS) Fortalecimiento Socializacién de los principales hallazgos de las Listado de participacion, | . 5 5 N .
"’ & ! NS) 2123.02 princip: 8 partic Septiembre 3 92 92 #DIV/0! No presenta ejecucién de esta actividad
las distintas fuentes de financiamiento con el fin de garantizar la  |de los procesos de captacién de recursos por auditoria y reportes de glosas Minuta
prestacion de servicios en salud con oportunidad y eficiencia venta de servicios a las ARS
4.1.2. Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante [4.1.2.3 (Fortalecimiento de los peocesos de Fortalecer contenido, colocar variables
el contrl de gastos, delas deudas e i de 6n de la Red del SNS) Fortalecimiento - N . . esperadas de un reporte, carece de
& NS) 212304 Seguimiento a la ejecucion de las acciones de mejora | Reporte Septiembre 1 0.5 30 30 50% 50% #DIV/0! P e un rep 2
las distintas fuentes de financiamiento con el fin de garantizar la  |de los procesos de captacién de recursos por datos cuantitativos, la actividad debe ser
prestacién de servicios en salud con oportunidad y eficiencia venta de servicios a las ARS desarrollada en base al trimestre.
4.1.2. Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante [4.1.2.3 (Fortalecimiento de los peocesos de
el control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de | Facturacién de la Red del SNS) Fortalecimiento . . .
: & ” SNS) 412305 Analisis del comportamiento de la facturacion Reporte Septiembre 1 1 30 30 100% 100% #DIV/0!
las distintas fuentes de financiamiento con el fin de garantizarla |de los procesos de captacion de recursos por
prestacion de servicios en salud con oportunidad y eficiencia venta de servicios a las ARS
4.1.2 Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante
el control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento e |4.12.4 Implementacion del Sistema de Auditoria de cumplimiento de las politicas de Informe, Listado de
ntrol de gastos, ! y " HImp 412402 ria de cumplin L ! ptiembre #DIV/0! Reprogramado T1-2023
las distintas fuentes de financiamiento con el fin de garantizar la | Administracion de Bienes administracion de bienes participacion
prestacién de servicios en salud con oportunidad y eficiencia
4.1.2 Mejorada Ia sostenibilidad financiera de la Red SNS mediante
el control de gastos, saneamiento de las deudas e incremento de | 4.1.2.6 Despiegue del Sistema demanejo y 412601 Reporte opotuno de Ialiquidacidn de fondos y Reporte Julio-Septicmbre 5 . 0 9 38% 38% #DIV/O!
las distintas fuentes de financiamiento con el fin de garantizar la | Control Interno rendicién de cuentas
prestacién de servicios en salud con oportunidad y eficiencia
713, Aumentada fa conexion del SNS con 10s medios informativos y
Ia poblacién, manteniendo con ellos una comunicacién agil, fluida y - -
. . 4.1.3.3 Despliegue Plan de Responsabilidad Campafia de proteccién del Medio Ambiente (interna . - . No se visualiza esta evidencia o
de calidad; que nos permita satisfacer con rapide las peticiones y plies 4 413301 pafa de p ! Reporte, Fotos Septiembre 1 30 30 #DIV/0L

necesidades de informacién sobre la institucion y los servicios
ofreridns

Social Institucional SNS

y externa)

reprogramacion sw la misma




#DIV/0!

Nota: El echo de que tengan areas en la que no se da el servicio materno, tienen las consultas de
Ginecologia, por lo cual pueden levantar los datos para cubrir algunas actividades v en pro de mejorar la
prestaciones de servicios que demanda la cpmunidad que demanda el servicio.



